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CODIGO DOCENTE: | 1241

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023- RESUMEN
{El presente documento tiene caracter de declaracidn jurada)

I.  INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: PINTADO PASAPERA
NOMBRES: EGARD ALAN
FACULTAD: CENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ADMINISTRACION
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:[PNi. 25788914
CORREQ PERSONAL: e-mail: alanpinta@hotmail.com
CORREO INSTITUCIONAL: le-mail: eapintadop@unac.edu.pe
CELULAR N° (OPCIONALY): 989674090
CONDICION CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE
DOCENTE
NOMBRADO PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO

Il. EORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

MG. EN ADMINISTRACION UNEGV-CANTUTA 2021
ADMINISTRACION

MG. EN ADMINISTRACION UAICA SAC. 2016
ADMINISTRACION

LIC. ADMINISTRACION |[ADMINISTRACION UIEA 2012
DR. CIENCIAS DE LA |[EDUCACION UNEGV-CANTUTA [2004
EDUCACION

MG.EN EDUCACION  [EDUCACION USMP 2001
MG. PSICOLOGIA CLINICA-FAMILIA USMP 1999
CLINICA Y DE FAMILIA

(EGRESADOQ)

BACH. PSICOLOGIA  [PSICOLOGIA USMP 1983
LIC. PSICOLOGIA PSICOLOGIA USMP 1983
(ORGANIZACIONAL)

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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reimpresion. Edit. Talleres Graficos Dennis Morzan S.R.L.
2022.

Libro: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: 2018
GERENCIACION Y LIDERAZGO CONDUCTIVO DEL
TALENTO HUMANO. (original). 4° edicién. 1°

reimpresion. Edit. Talleres Graficos Morzan S.R.L. 2018.

Libro: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.: 12014
GERENCIACION Y CONDUCCION DEL TALENTO
HUMANO. (original). 3° edicién. Edit. Talleres Gréficos de
Negocios Arco Iris S.R.L. 2014

Libro: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.: 2011
GERENCIACION Y CONDUCCION DEL TALENTO
HUMANO. (original). 3° edicién. 1°eimpresion. Edit.
Talleres Graficos de Negocios Arco Iris S.R.L. 2014

Libro: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: 2005
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. (original). 1°
edicion. Edit. IPEC. Octubre, 2005.

Libro: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL:
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. (original). 2°
edicion. Edit. IPEC. Noviembre, 2022, 2005.

Libro: PSICOSEXUALIDAD: Al conocimiento basico. 1 1987
Edic. Lima, Perud, 1977.

TEXTOS

TEXTOS:
Técnicas de Entrevista y Observacion-RD. DEPA- 5011
FCA-UNAC N° 041-2011-EPA-FCA-UNAC. - 17-08-
2011

Sistemas Actitudinales y Motivacionales:
Implicancias laborales. FCA- CHE-Semestre 2008-B
(RD-FCA N° 038-2008-D-FCA del 31-11-2008)
Procesos de Evaluacion del Desempefio. FCA- 2008
CHE/ARH -Semestre 2008-B (RD-FCA N° 038-2008-D-
FCA del 31-11-2008)

Organizaciones Sistémicas Funcionales: 2011

2008

Planificacién y Racionalizacion Administrativa. FCA-
CHE-Semestre 2008-B (RD-FCA N° 038-2008-D-FCA
del 31-11-2008).

Nota: Iniciar el registro por las ultimas publicaciones.
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GESTION ESTRATEGICADEL  [EPG-USIL 51 HORAS 2021

TALENTO HUMANO

DIPLOMADO: DOCENCIA EPG-UNEGUV 720 HORAS 2016
INVESTIGATIVA

CURSO: INCIDENTES CRITICOS [EPG-UNEGV-CANTUTA [30 HORAS 2015

EN LA INVESTIGACION

CIENTIFICA

GESTION ESTRATEGICA DE CLAEC-CALLAO 408 HORAS 2015
EMPRESAS

NEOROCIENCIAS EN EDUCACION EPG-UNEGV-CANTUTA |1,200 HORAS 2013
COMNPUTACION E INFORMATICA |PECU-PERU 420 HORAS 2011
GESTION ESTRATEGICA DE EPG-UNSLG-ICA 480 HORAS 21-06-2007
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA EMPRESARIAL/MBA  [EPG-UNSLG-ICA 480 HORAS 21-12-2007
DOCENCIA E INVESTIGACION EPG-UNSLTG-ICA 360 HORAS 04-05-2005
UNIVERSITARIA

Nota: Iniciar el registro por la Gltima capacitacidon. Si requiere mas filas,.agregarias.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la
Unidad de Evaluacién y Control de Escalafén.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESICNAL UNIVERSITARIA:

FCA-UNAC PRINCIPAL: PRE - POSGRADO 1999 a la fecha
UNEGV-EPG. DOCENTE CONTRATADO: MAESTRIA [2009/2017
Y DOCTRAL
UNAP DEL ALTIPLANO DOCNTE CINTRATADO: MAESTRIAS 2010 a la fecha
Y DOCTORALES
UPGU-CAJAMARCA DOCENTE PRE GRADO 2002
UNPRG-CHICLAYO FCA POSGRADO 2007
UPCHICLAYO FCA-POGRADO 2007
UNEGV-EPG-VRI- VRI-DIPLOMADO 2019

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente, Si requiere mas filas, agregarlas.

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

Libro: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL:

GERENCIACION Y LIDERAZGO CONDUCTIVO DEL
ALENTO HUMANO. (original). 4° edicion. 2°
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V.DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/NO

CTl Vitae- Hoja de vida [g]
afines a la Ciencia vy
Tecnologia (ExDina)

NO
RENACYT (Carlos Monge
M. oMaria Rostworowski)

Callao, 14 de junio del 2023

EGA /{AN PINTADO PASAPERA
DOCENTE



